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BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE

2.5 ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE
ACCION

Promover la | Orientar el ejercicio de | Brindar atencion,

EJE 2 BIENESTAR | igualdad sustantiva | gobierno a la | asesoria  legal vy

SOCIALY
DESARROLLO
HUMANO
INCLUYENTE.

y el pleno respeto
de los derechos
humanos de las
mujeres para lograr
una sociedad justa,

incluyente y
equitativa, en
la que prevalezca
un ambiente
propicio para Su
desarrollo social,
economico,
profesional y
personas.

transversalizacion de la
perspectiva de género,
mediante acciones que
incidan en el respeto y
ejercicio de
los derechos humanos

de las mujeres, la
prevencion y
erradicacion de la
violencia

de género y la no

discriminacion.

tratamiento
psicolégico a mujeres
que se
encuentren en
situacion de violencia,
peligro o violacién de
sus derechos,
canalizandolas a las
instancias
correspondientes y
coadyuvando en la
implementacion de los
mecanismos juridicos
necesarios,
asegurando el
acompafnamiento de
las autoridades
municipales,  dentro
de su éambito de
competencia.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. ASESORIA JURIDICA.

Descripcion Objetivo Monto Tipo de
Ejercido programa

Es un refugio temporal para | Salvo guardar la | $0.00, no se | Estatal

mujeres que sufren de |vida de la mujer |invierte

violencia fisica y que esté en | violentada y en | ningun

riesgo si vida, estas mujeres | caso de tener hijos | presupuesto

son canalizadas por la | menores de 12 afios | a esta

instancia de la mujer vy |también activad.

sindicatura y llevadas a una
casa en la ciudad de
Uruapan donde son
reguardadas por un periodo
de 3 meses donde reciben
atencion psicologica, juridica
y la implementacion de
talleres y oficios para que
puedan una vez saliendo del
refugio tener una fuente de
trabajo, en este refugio
temporal reciben atencion
médica, una habitacion con
todos los servicios vy
alimentacion cual es
preparada por las mujeres
que se encuentran ahi
resguardadas. Este refugio
es totalmente gratuito
anonimo.

resguardarlo
durante un periodo
de en lo se define
su situacion legal.




LUGAR Y FECHA DE EJECUCION:

DIRECCION DEPARTAMENTO | FECHA LUGAR
Politica Social Instancia de la De Julio a Instancia de la
Mujer Septiembre Mujer
POBLACION BENEFICIADA

NUMERO DE BENEFICIARIOS

TIPO DE POBLACION

6 personas

Mujeres, nifios y nifias
menores de 12 afios




INDICADORES BASADOS EN RESULTADOS

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NIVEL DEL NOMBRE DEL
OBJETIVO INDICADOR

METODO DEL
CALCULO

BIENESTAR SOCIAL
Y DESARRROLLO

102-F2-P5- | PORCENTAJE DE
C1-A47 ACTIVIDADES DE

PAFM= (ACTIVIDADES
REALIZADAS DE

HUMANO FORALECIMIENTO | FORTALECIMIERNTO
INCLUYENTE. A LA MUJER. A LA MUJER/ META
DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A
LA MUJER.
LINEA DE BASE MEDICION RESULTADOS
AUMENTAR A ANUAL ESTA ES UNA

CINCO EL NUMERO
DE ACTIVIDADES
QUE BENEFICIAN A
LA MUJERES

ACCION QUE NO SE
PUEDE MEDIR YA
QUE NO ES UNA

ACTIVIDAD.

AVANCE DE LA META

0

SEMAFORIZACION

NINGUNA

MEDIOS DE VERIFICACION

Informes trimestrales de la
Instancia de la Mujer.




BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE

2.5 ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE
ACCION
Promover la | Orientar el ejercicio de | Implementar

EJE 2 BIENESTAR
SOCIALY
DESARROLLO
HUMANO
INCLUYENTE.

igualdad sustantiva
y el pleno respeto
de los derechos
humanos de las
mujeres para lograr
una sociedad justa,
incluyente y
equitativa, en
la que prevalezca
un ambiente
propicio para Su
desarrollo social,
econdémico,

profesional y
personas.

gobierno a la
transversalizacion de la
perspectiva de género,
mediante acciones que
incidan en el respeto y
ejercicio de
los derechos humanos
de las mujeres, la
prevencion y
erradicacion de la
violencia

de género y la no
discriminacion.

programas formativos
y actividades de
capacitacion,
conmemoracion  de
fechas
representativas, obras
de teatro, platicas y
talleres

enfocados a las
mujeres del municipio
para fortalecer el
ejercicio de sus

derechos y el
combate de la
violencia y la
discriminacion por

razon de género.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- EVALUACION DE SATISFACIAN DEL EVENTO ALUSIVO AL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

DESCRIPCION OBJETIVO | MONTO TIPO DE
EJERCIDO | PROGRAMA
Aplicar una en cuentas sencilla y | Evaluar la | $0.00 Municipal
practica que no  genere | calidad del
confusién al contestarla a cada | evento  para
una de las personas que | poder mejory
asistieron al evento Alusivo al | solucionar las
Dia Internacional de la Mujer | fallas que se
con preguntas relacionadas al | cometieron
programa y actividades que se | durante su
presentaron  durante  dicho | realizacion.
evento,
LUGAR Y FECHA DE EJECUCION:
DIRECCION DEPARTAMENTO | FECHA LUGAR
Politica Social Instancia de la 07 de junio del | Cabecera
Mujer 2020 Municipal




POBLACION BENEFICIADA

NUmero de beneficiarios

Tipo de poblacion

20 personas

Mujeres adolescentes,
adultas y adultas mayores)

INDICADORES BASADOS EN RESULTADOS

PROGRAMA NIVEL DEL NOMBRE DEL METODO DEL
PRESUPUESTARIO | OBJETIVO INDICADOR CALCULO
BIENESTAR 102-F2-P5- PORCENTAJE DE | PSCR =
SOCIALY C1-A49 SATISFACCION DE | MUJERES CON
DESARRROLLO LAS SATISFACCION
HUMANO CONMEMORACIONES | POSITIVA/
INCLUYENTE. RELEVANTES TOTAL DE

MUJERES
ENCUESTADAS
LINEA DE BASE Medicion Resultados
OBTENER UN Trimestral
80%DE 16/20*100=80
SATISFACCION DE
LOS EVENTOS DE
CONMEMORACION
REELEVANTE DE
LA MUJER.

Avance de la meta

100%

Semaforizacion

VERDE

Medios de verificacion

Informes trimestrales




BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMA INCLUYENTE

2.5 ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE
ACCION
Promover la | Orientar el ejercicio de | Gestionar programas
EJE 2 BIENESTAR | igualdad sustantiva | gobierno a la|y proyectos que
SOCIAL Y y el pleno respeto | transversalizaciéon de la | fortalezcan el
DESARROLLO de los derechos | perspectiva de género, | desarrollo integral de
HUMANO humanos de las | mediante acciones que | las
INCLUYENTE. mujeres para lograr | incidan en el respeto y | mujeres del municipio,

una sociedad justa,

incluyente y
equitativa, en
la que prevalezca
un ambiente
propicio para Su
desarrollo social,
economico,
profesional y
personas.

ejercicio de
los derechos humanos

de las mujeres, la
prevencion y
erradicacion de la
violencia

de género y la no

discriminacion.

estableciendo una
coordinacion

permanente con las
instancias del

Gobierno del Estado y
del Gobierno Federal,
para colaborar en
la  aplicacion de
programas y politicas
publicas en esta
materia.




ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.- JORNADA MEDICA.

Descripcion Objetivo Monto Tipo de
Ejercido |programa
Esta jornada consistié en brindar servicio de | Beneficiar a la| $0.00 Municipal
podologia en coordinacion con el centro | poblacion en
podolégico de la ciudad de Uruapan FOOT | general con
CARE, donde se brindaron servicio a bajo | este servicio
costo a personas que lo requirieran, este | médico en
servicio se ofreci6 a todo publico, donde | cuidado y
asistieron personas de todas las edades y | prevencién de
comunidades del municipio principalmente | enfermedades
mujeres. Con apoyo de perifoneo y carteles | de los pies a
se realiz6 la difusibn de esta jornada en | bajo costo.
todas la localidades del municipio brindando
el servicio en la oficina de la instancia de la
mujer realizando la jornada 2 dias con un
horario de 9:00 am a 7:00 ofertando los
servicios de extraccion de ufias enterradas,
pie de atleta, corte de ufias, atencion en pie
diabético entre otros.
LUGAR Y FECHA DE EJECUCION:
DIRECCION DEPARTAMENTO | FECHA LUGAR
Politica Social Instancia de la 19y 20 de Cabecera
Mujer Septiembre Municipal




POBLACION BENEFICIADA

Numero de beneficiarios | Tipo de poblacion
21 personas Hombres y mujeres adultos, nifios'y
nifas.

INDICADORES BASADOS EN RESULTADOS

PROGRAMA NIVEL DEL NOMBRE DEL METODO DEL
PRESUPUESTARIO | OBJETIVO INDICADOR CALCULO
BIENESTAR SOCIAL | 102-F2-P5- | PORCENTAJE DE | PAFM= (ACTIVIDADES
Y DESARRROLLO C1-A47 ACTIVIDADES DE | REALIZADAS DE
HUMANO FORALECIMIENTO | FORTALECIMIERNTO A
INCLUYENTE. A LA MUJER LA MUJER/ META DE

ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO A
LA MUJER.

LINEA DE BASE Medicién Resultados

AUMENTAR A TRIMESTAL | PAFM=1/5*100=20
CINCO EL NUMERO
DE ACTIVIDADES
QUE BENEFICIAN A
LA MUJERES

Avance de la meta

20%

Semaforizacion

AMARILLO

Medios de verificacion

Informes trimestrales de la
Instancia de la Mujer







